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Fons de reserva de jubilacio

Edicte del 9-2-2024 pel qual es fa publica la convocatoria per procedir a
la cobertura d'una plaga de técnic/a especialista (gestor/a d'inversions
sénior) amb caracter indefinit per al Fons de Reserva de Jubilacio.

En la sessio del Consell dAdministracio del Fons de Reserva de Jubilacié de data 22 de novembre del 2023
s'ha acordat procedir a la cobertura d'una placa de tecnic/a especialista (gestor/a d'inversions senior), a
quin efecte es convoca un procés de seleccié per proveir aquesta plaga en regim laboral.

Les seves funcions principals son:

- Participacié en les reflexions relatives a l'estrategia d'inversié del FRJ i de la politica d'inversié socialment
responsable, aixi com la definicié de mandats de gesti¢ i d'altres aspectes tecnics que afecten la seva
implementacio.

- Participacio en la gesti¢ d'actius de la cartera interna que acorda la Comissié Gestora, propostes d'in-
versié de forma proactiva, presentacié de visié de mercat en base al judici professional propi, execucié
d'ordres a través de les entitats financeres.

- Tasques de control i seguiment de la cartera d'inversions i analisi de la gesti¢ duta a terme pels gestors
externs.

- Participacio, coordinacio - lideratge de projectes que es derivin dels acords dels organs de govern del Fons.
- Preparacié d'estudis, analisis i informes diversos, aixi com altres tasques de tipus tecnic.

Els requisits necessaris per optar al procés de seleccid son:

- Formacio universitaria, preferentment en economia, administracio i direccié d'empreses, finances -
similar. En cas de titulacio universitaria en altres camps, es requereix formacié especifica addicional en
mercats financers, gesti¢ de carteres, gestié patrimonial - similar.

- Domini del catala, oral i escrit. Nivell elevat d'angles, oral i escrit.

- Coneixements de I'entorn Office a nivell avancat, sobretot d'excel.

- Acreditar una experiencia professional previa minima de 5 anys en I'ambit de la gestié d'actius, prefe-
rentment en departaments de mercats de capitals, gestio - analisi d'inversions,. d'entitats financeres, de
gestores de fons, d'unitats de gestié de companyies asseguradores, fons de pensions, - similar.

Es valorara:

+ Formaci¢ especifica addicional en mercats financers, gestio de carteres, gestio patrimonial - similar.

* Experiencia professional prévia addicional a la minima requerida, en particular en els segiients ambits:
- Experiéncia en la presa de decisions de gestio d'inversions.
- Experiencia en l'execuci¢é d'operacions a mercat d'instruments financers i coneixements del seu circuit
operatiu.
- Experiéncia en selecci¢ de fons d'inversio d'actius liquids
- Experiencia en fons d'inversio d'actius de mercats privats, com private equity, infraestructures, real
estate - private debt.
- Experiéncia en inversi¢ socialment responsable
- Experiéncia professional en posicions que li hagin permes adquirir coneixements sobre els diferents
tipus d'actiu, instruments financers, benchmarks, estils de gestio, processos d'inversié, construccio de
carteres,. Les seves caracteristiques, riscos, estructures de cost,.

+ Coneixements de Bloomberg i Morningstar.
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- Castella i frances, preferentment nivell B2.

- Competencies psicoprofessionals: persona amb capacitats analitiques i de treball en equip. Integritat,
rigor, compromis, polivalencia i pr- activitat.

* Nacionalitat preferentment andorrana

Condicions laborals de l'oferta:

- Salari segons valua del candidat

- Contracte indefinit en regim laboral

- Incorporacié immediata

- Dedicaci¢ a jornada completa

- Periode de prova: d'acord amb el legalment establert

Les persones interessades han de presentar la seva candidatura fent referencia explicita a la placa sol'lici-
tada al Fons de Reserva de Jubilacio, 5¢ pis, C/ Joan Maragall, 3, dAndorra la Vella, - bé a I'adreca de correu
electronic rrhh@cass.ad.

El limit per rebre candidatures sera el dia 18 de mar¢ de 2024, abans de les 14.00 hores, acompanyada
dels documents que es relacionen a continuacio:

* Les bases de la convocatoria degudament signades (a poder ser amb signatura digital) a totes les pa-
gines, per linteressat/da.

* Fotografia recent.

+ Carta manuscrita exposant la motivacio envers el lloc de treball.

+ Currfculum en el qual s'especifiquin les seves dades personals, la formacié academica i les seves capa-
Citats en relaci¢ al coneixement d'idiomes i eines informatiques. Cal fer menci¢ expressa dels llocs de
treball ocupats amb anterioritat.

 Documents acreditatius de la titulacié requerida en la convocatoria.

Si és considera convenient, el FR] podra sol-licitar la documentacié compulsada i/- d'altra complementaria
al llarg - al final del procés de seleccio (altres certificats formatius, i/- antecedents penals...).

Cosa que es fa publica per a coneixement general.
Andorra la Vella, 9 de febrer del 2024

Marc Galabert Macia
President del Consell d’Administracio
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