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edicte del 9-2-2024 pel qual es fa pública la convocatòria per procedir a 
la cobertura d’una plaça de tècnic/a especialista (gestor/a d’inversions 
sènior) amb caràcter indefinit per al fons de reserva de Jubilació.

En la sessió del Consell d’Administració del Fons de Reserva de Jubilació de data 22 de novembre del 2023 
s’ha acordat procedir a la cobertura d’una plaça de tècnic/a especialista (gestor/a d’inversions sènior), a 
quin efecte es convoca un procés de selecció per proveir aquesta plaça en règim laboral.

Les seves funcions principals son:

- Participació en les reflexions relatives a l’estratègia d’inversió del FRJ i de la política d’inversió socialment 
responsable, així com la definició de mandats de gestió i d’altres aspectes tècnics que afecten la seva 
implementació.
- Participació en la gestió d’actius de la cartera interna que acorda la Comissió Gestora, propostes d’in-
versió de forma proactiva, presentació de visió de mercat en base al judici professional propi, execució 
d’ordres a través de les entitats financeres.
- Tasques de control i seguiment de la cartera d’inversions i anàlisi de la gestió duta a terme pels gestors 
externs.
- Participació, coordinació - lideratge de projectes que es derivin dels acords dels òrgans de govern del Fons.
- Preparació d’estudis, anàlisis i informes diversos, així com altres tasques de tipus tècnic.

Els requisits necessaris per optar al procés de selecció són:

• Formació universitària, preferentment en economia, administració i direcció d’empreses, finances - 
similar. En cas de titulació universitària en altres camps, es requereix formació específica addicional en 
mercats financers, gestió de carteres, gestió patrimonial - similar.
• Domini del català, oral i escrit. Nivell elevat d’anglès, oral i escrit.
• Coneixements de l’entorn Office a nivell avançat, sobretot d’excel.
• Acreditar una experiència professional prèvia mínima de 5 anys en l’àmbit de la gestió d’actius, prefe-
rentment en departaments de mercats de capitals, gestió - anàlisi d’inversions,. d’entitats financeres, de 
gestores de fons, d’unitats de gestió de companyies asseguradores, fons de pensions, - similar.

Es valorarà:

• Formació específica addicional en mercats financers, gestió de carteres, gestió patrimonial - similar.
• Experiència professional prèvia addicional a la mínima requerida, en particular en els següents àmbits:

- Experiència en la presa de decisions de gestió d’inversions.
- Experiència en l’execució d’operacions a mercat d’instruments financers i coneixements del seu circuit 
operatiu.
- Experiència en selecció de fons d’inversió d’actius líquids
- Experiència en fons d’inversió d’actius de mercats privats, com private equity, infraestructures, real 
estate - private debt.
- Experiència en inversió socialment responsable
- Experiència professional en posicions que li hagin permès adquirir coneixements sobre els diferents 
tipus d’actiu, instruments financers, benchmarks, estils de gestió, processos d’inversió, construcció de 
carteres,. Les seves característiques, riscos, estructures de cost,.

• Coneixements de Bloomberg i Morningstar.

Fons de reserva de jubilació
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• Castellà i francès, preferentment nivell B2.
• Competències psicoprofessionals: persona amb capacitats analítiques i de treball en equip. Integritat, 
rigor, compromís, polivalència i pr- activitat.
• Nacionalitat preferentment andorrana

Condicions laborals de l’oferta:

- Salari segons vàlua del candidat
- Contracte indefinit en règim laboral
- Incorporació immediata
- Dedicació a jornada completa
- Període de prova: d’acord amb el legalment establert

Les persones interessades han de presentar la seva candidatura fent referència explícita a la plaça sol·lici-
tada al Fons de Reserva de Jubilació, 5è pis, C/ Joan Maragall, 3, d’Andorra la Vella, - bé a l’adreça de correu 
electrònic rrhh@cass.ad.

El límit per rebre candidatures serà el dia 18 de març de 2024, abans de les 14.00 hores, acompanyada 
dels documents que es relacionen a continuació:

• Les bases de la convocatòria degudament signades (a poder ser amb signatura digital) a totes les pà-
gines, per l’interessat/da.
• Fotografia recent.
• Carta manuscrita exposant la motivació envers el lloc de treball.
• Currículum en el qual s’especifiquin les seves dades personals, la formació acadèmica i les seves capa-
citats en relació al coneixement d’idiomes i eines informàtiques. Cal fer menció expressa dels llocs de 
treball ocupats amb anterioritat.
• Documents acreditatius de la titulació requerida en la convocatòria.

Si és considera convenient, el FRJ podrà sol·licitar la documentació compulsada i/- d’altra complementària 
al llarg - al final del procés de selecció (altres certificats formatius, i/- antecedents penals…).

Cosa que es fa pública per a coneixement general.

Andorra la Vella, 9 de febrer del 2024

Marc Galabert Macià 
President del Consell d’Administració
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